STEINBEIS CONSULTING GROUP
PERSONAL

demografischen Wandels

Standortbestimmung und Handlungsempfehlungen fiir KMU in Zeiten der Digitalisierung und des

Beratungspaket | Basis-Paket Komfort-Paket Komfort-Plus-Paket
Zielgruppe KMU aus Industrie, Handwerk und Dienstleistung (mit und ohne Betriebsrat)
Wer i Unternehmens- Unternehmensleitung und Unternehmensleitung und
er ist . . . - . .. -
beteiligt? leitung bl_s Zu 3_ Fuhrungskrafte / bl_s Zu 7_ Fiihrungskrafte /
Mitarbeiter, ggf. Betriebsrat | Mitarbeiter, ggf.
Betriebsrat
Ziel/Nutzen Erkennen von Aufbauend auf Basis-Paket | Aufbauend auf Komfort-
Starken und Paket
Handlungsfeldern Stakeholder Commitment
im Unternehmen z.B. durch | Implementierung im
Austausch mit den Unternehmen
Fachgruppen im
Unternehmen Begleitung der internen
Umsetzer
Losungen fiir
Handlungsfelder Sicherstellung der
Umsetzung
Festlegen von MaBnahmen
Implementieren der ersten
drei MaBnahmen
Umfang in 1 Beratertag 3 Beratertage 5 Beratertage
Beratertagen

Zeiten verstehen sich im Sinne von Aufwand und kdnnen auch halbtageweise/stundenweise oder via Telefon

erfolgen.

Volker Elsner

Steinbeis-Beratungszentrum

Fachkraftesicherung.
Talentmanagement.

Unternehmensnachfolge

Leitung:
Altenburgweg 3
97488 Stadtlauringen

E-Mail: volker.elsner@stw.de

Giinther Luber

Steinbeis-Beratungszentrum

Unternehmenssicherung

HeidestraBe 1/1
73733 Esslingen

E-Mail: guenther.luber@stw.de
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